[bookmark: _GoBack]СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
ТИМИРЯЗЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ     НОВОУСМАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ


         от   20.08.2021 года № 49
п. Тимирязево

Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Тимирязевского сельского поселения

    В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с Законом Воронежской области от 28.12.2007 г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», руководствуясь Уставом Тимирязевского сельского поселения, Совет народных депутатов Тимирязевского сельского поселения Новоусманского муниципального района 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим Тимирязевского сельского поселения.
2. Обнародовать настоящее решение   в местах для размещения текстов муниципальных правовых актов Тимирязевского сельского поселения: в здании администрации Тимирязевского сельского поселения по адресу: Воронежская область, Новоусманский район, п. Тимирязево, ул. Тимирязева, 5 и  на информационных стендах:  здание Горенско-Высельского СДК  по адресу: Воронежская область, Новоусманский район, с. Горенские Выселки, ул.70 лет Октября, д.21 а, здание Крыловского  СДК  по адресу: Воронежская область, Новоусманский район, д. Михайловка, ул. Центральная, д.1. 
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Тимирязевского сельского поселения В. А. Клименко. 
	
Глава
Тимирязевского сельского поселения                                  В.А. Клименко

Председатель 
Совета народных депутатов
Тимирязевского сельского поселения                                   И.А. Дмитриева
 


Приложение
к решению Совета народных депутатов
Тимирязевского сельского поселения 
от 08.2021 № 49

Положение
о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим Тимирязевского сельского поселения

1. Настоящее Положение определяет порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим Тимирязевского сельского поселения.
2. Присвоение классных чинов муниципальным служащим Тимирязевского сельского поселения производится в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Воронежской области от 28.12.2007 г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Тимирязевского сельского поселения, квалификационными требованиями к профессиональному образованию, стажу муниципальной службы и опыту работы по специальности, знанием муниципальными служащими Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Законов Воронежской области, нормативных правовых актов Российской Федерации и Воронежской области, муниципальных правовых актов Тимирязевского сельского поселения применительно к исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в Тимирязевского сельского поселения в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Тимирязевского сельского поселения, и с учетом присвоенных ранее классных чинов, квалификационных разрядов.
3. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы и указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.
4. Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:
1) действительный муниципальный советник 1, 2 или 3 класса - муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы;
2) главный муниципальный советник 1, 2 или 3 класса - муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы;
3) советник муниципального образования 1 или 2 класса - муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы;
4) советник муниципальной службы 1 или 2 класса - муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы;
5) референт муниципальной службы - муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы.
5. Классный чин присваивается муниципальному служащему представителем нанимателя (работодателя) по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения (приложение 1 к настоящему Положению).
6. Классный чин муниципального служащего может быть первым или очередным и присваивается муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью в пределах группы должностей.
7. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина, не ранее чем через три месяца после назначения на муниципальную службу, а в случае наличия в трудовом договоре условия об испытании - после завершения испытания. Первым классным чином считается:
1) классный чин 3 класса - для высших и главных должностей муниципальной службы;
2) классный чин 2 класса - для ведущих и старших должностей муниципальной службы.
При присвоении первого классного чина учитывается классный чин, присвоенный гражданину по прежнему месту государственной гражданской службы Российской Федерации. При этом классный чин может присваиваться на одну ступень выше в пределах одной группы должностей.
8. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении двух лет прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине при условии положительной оценки представителем нанимателя (работодателем) его профессиональной деятельности и замещения им должности муниципальной службы, для которой предусмотрен равный или более высокий классный чин, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.
В качестве меры поощрения муниципальному служащему может присваиваться очередной классный чин на одну ступень выше в пределах одной группы должностей.
8.1. Служба кадров (специалист по работе с кадрами) обязана письменно проинформировать представителя нанимателя (работодателя) об истечении срока пребывания муниципального служащего в классном чине.
После получения указанной информации представитель нанимателя (работодатель) поручает непосредственному руководителю муниципального служащего подготовить представление о профессиональной деятельности муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина. 
9. В случаях, указанных в Законе Воронежской области от 28.12.2007 г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», для присвоения очередного классного чина муниципальному служащему представитель нанимателя (работодатель) проводит квалификационный экзамен.
Квалификационный экзамен проводится в следующих случаях:
1) при несогласии муниципального служащего с решением представителя нанимателя (работодателя) не присваивать очередной классный чин в связи с отсутствием положительной оценки его профессиональной деятельности;
2) по заявлению муниципального служащего о досрочном присвоении очередного классного чина. При этом срок пребывания муниципального служащего в классном чине не может быть менее шести месяцев;
3) если сдача муниципальным служащим квалификационного экзамена является обязательным условием для присвоения ему очередного классного чина в соответствии с муниципальным правовым актом.
10. Для проведения квалификационного экзамена за месяц до экзамена представителем нанимателя (работодателем) издается локальный нормативный акт по личному составу, которым определяется список муниципальных служащих, подлежащих сдаче квалификационного экзамена, дата проведения квалификационного экзамена.
11. Полномочия комиссии для проведения квалификационного экзамена возлагаются на соответствующие аттестационные комиссии представителя нанимателя (работодателей).
12. Не позднее чем за две недели до начала квалификационного экзамена в аттестационную комиссию непосредственным руководителем представляется отзыв о профессиональной деятельности муниципального служащего.
13. В отзыве должны содержаться следующие сведения о муниципальном служащем:
1) фамилия, имя, отчество;
2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность;
3) присвоенный классный чин и дата присвоения;
4) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;
5) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
14. Кадровая служба не менее чем за одну неделю до начала квалификационного экзамена должна ознакомить каждого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей. При этом муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а так же заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
15. Квалификационный экзамен проводится с приглашением муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности, аттестационная комиссия вправе перенести сдачу экзамена на следующее заседание комиссии.
16. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным. При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, профессиональные навыки и знания.
17. По результатам квалификационного экзамена аттестационная комиссия выносит решение о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина либо отказывает в присвоении очередного классного чина.
18. Результаты сдачи квалификационного экзамена сообщаются муниципальному служащему непосредственно после проведения итогового голосования.
Результаты сдачи квалификационного экзамена заносятся в квалификационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. Квалификационный лист подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с квалификационным листом под роспись. Квалификационный лист муниципального служащего и отзыв об исполнении им должностных обязанностей хранятся в личном деле муниципального служащего.
19. Материалы квалификационного экзамена представляются представителю нанимателя (работодателя) не позднее чем через семь дней после его проведения.
20. По результатам квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодатель) на основании решения аттестационной комиссии принимает решение о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина либо отказывает в присвоении очередного классного чина.
21. Муниципальный служащий вправе обжаловать результат квалификационного экзамена в судебном порядке.
22. Ранее присвоенный муниципальному служащему квалификационный разряд является соответствующим классному чину муниципального служащего.
23. Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
24. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному служащему присваивается классный чин, являющийся первым для данной группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается муниципальному служащему без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.
25. Запись о присвоении классного чина муниципальному служащему вносится в его личное дело и трудовую книжку.
26. При переводе муниципального служащего на нижестоящую должность присвоенный ему классный чин сохраняется.
27. При поступлении гражданина на муниципальную службу в другой орган местного самоуправления ему сохраняется классный чин, присвоенный ранее на территории Воронежской области.
28. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении его от замещаемой должности муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.
29. Со дня подписания соответствующим представителем нанимателя (работодателя) правового акта о присвоении муниципальному служащему классного чина ему устанавливается ежемесячная надбавка за классный чин в порядке и размерах, установленных муниципальными правовыми актами.

 

 

























Приложение 1
к Положению о порядке
присвоения и сохранения
классных чинов муниципальным
служащим Тимирязевского сельского поселения

Представление
к присвоению классного чина муниципального служащего
__________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество)

1. Замещаемая должность ___________________________________________________________________
 (полное наименование должности и подразделения, в котором работает муниципальный служащий)
2. Дата назначения на должность ____________________________________________________________
3. Представляется к классному чину _________________________________________________________
4. Имеющийся классный чин, дата присвоения _________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы _____________________________________________________________,
в том числе по последней должности _________________________________________________________
6. Сведения об образовании ________________________________________________________________
(образовательная организация, специальность, квалификация, дата окончания)

7. Сведения о дополнительной профессиональной подготовке ____________________________________________________________________
8. Сведения о поощрениях, применяемых к муниципальному служащему со  дня последнего присвоения ему классного чина ___________________________________________________
9.  Краткая  характеристика  (оценка  уровня  знаний,  навыков  и  умений
(профессионального  уровня)  муниципального   служащего   и   возможность
присвоения ему соответствующего классного чина _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Сведения о внеочередном присвоении классного  чина  в  данной  группе
должностей _____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
(должность лица, вносящего представление) (подпись)  (фамилия, инициалы)

"_____"______________202___г.

С представлением ознакомлен          ____________      ____________________

                                                            (подпись)        (фамилия, инициалы)

"_____"______________202___г.

 

 


















Приложение 2
к Положению о порядке
присвоения и сохранения
классных чинов муниципальным
служащим Тимирязевского сельского поселения

              Квалификационный лист муниципального служащего
1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _______________________________________________________________
3. Сведения об образовании, наличии ученой степени, ученого звания __________
_____________________________________________________________________________
 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация,
_____________________________________________________________________________
                      ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность на момент сдачи квалификационного экзамена и дата
назначения (утверждения) на эту должность ____________________________________________________
5. Наличие классного чина и дата присвоения ___________________________________________________
6. Стаж муниципальной службы _______________________________________________________________
7. Общий трудовой стаж _____________________________________________________________________
8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии__
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
10.Решение аттестационной комиссии
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(присвоить классный чин, не присваивать классный чин ввиду...)

11. Рекомендации аттестационной комиссии_____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
(о направлении на повышение квалификации, перенести дату квалификационного экзамена)
12. Количественный состав аттестационной комиссии_____________________________________________________________________
На заседании присутствовало _____________ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов: "за"______________"против"_______________________________________________
Председатель аттестационной комиссии:______________________________________ _____________________________________________________________________________
                                     (подпись)      (расшифровка)

Секретарь аттестационной комиссии:_________________________________________                    _____________________________________________________________________________
                                                                                (подпись)        (расшифровка)

Члены аттестационной комиссии:____________________ ______________________
                                                                                (подпись)           (расшифровка)

Дата проведения квалификационного экзамена "___"______________ 20___ г.

С аттестационным листом ознакомлен ______________________________________

                                                                             (подпись муниципального служащего, дата)

"___"_______________ 20___ г.

(Место для печати)
